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Datenschutzhinweise der HS Elektronik Systeme GmbH

Mit diesen Hinweisen informiert die HS Elektronik
Systeme GmbH (,HSG") Sie geméaR Art. 14 DS-
GVO (ber die Verarbeitung personenbezogenen
Daten durch die HSG und die Ihnen nach dem Da-
tenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher fur die Verarbeitung
HSG sowie den gesetzlichen Vertreter der HSG
erreichen Sie wie folgt:

HS Elektronik Systeme GmbH
Anton-Jaumann-Industriepark 10
86720 Nordlingen

Telefon: +49-9081-898-0

Fax: +49-9081-898-234

E-Mail: info-noerdlingen@collins.com

Den Datenschutzbeauftragten der HSG erreichen
Sie wie folgt.

HS Elektronik Systeme GmbH
Datenschutzbeauftragter
Anton-Jaumann-Industriepark 10
86720 Nordlingen

Telefon: +49-9081-898-0

Fax: +49-9081-898-234

E-Mail: hsg-datenschutz@collins.com

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
HSG verarbeitet lhre personenbezogenen Daten
unter Beachtung der europdischen Datenschutz-
grundverordnung (DS-GVO), des neuen Bundesda-
tenschutzgesetzes (BDSG) sowie aller weiteren
mafRgeblichen Gesetze.

HSG verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten zur
Erfullung von vorvertraglichen und vertraglichen
Zwecken (z.B. Erfillung von Arbeitsvertragen und
Liefervereinbarungen). Als Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung dient in diesem Fall Art. 6 Abs. 1 lit. b
DS-GVO. Soweit dafiir besondere Kategorien per-
sonenbezogener Daten (z.B. Gesundheitsdaten bei
Abschluss von Arbeitsvertragen) erforderlich sind,
holt HSG lhre Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a
i.vV.m. Art. 7 DS-GVO ein. Eine erteilte Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden. Dies gilt auch fur
den Widerruf von Einwilligungserklarungen, die
gegebenenfalls vor der Geltung der DS-GVO, d.h.
vor dem 25.05.2018, gegeniiber HSG erteilt worden
sind.

Daruber hinaus verarbeitet HSG lhre personenbe-
zogenen Daten zur Erfullung gesetzlicher Verpflich-
tungen wie z.B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben oder
handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungs-
pflichten. Als Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung
dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetzlichen
Regelungen i.V.m. Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO.

Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet HSG
auch, um berechtigte Interessen von HSG oder
Dritten zu wahren (z.B. zur Gewahrleistung des
Geschéftsbetriebs und Vermeidung von gesetzli-
chen VerstdRRen). Als Rechtsgrundlage fur die Ver-
arbeitung dient in diesen Fallen Art. 6 Abs. 1 lit. f
DS-GVO.

Zudem verarbeitet HSG lhre personenbezogenen
Daten im Beschaftigungskontext (z.B. Bewerbung,
Abschluss von Arbeitsvertrdgen). Als Rechtsgrund-
lage fiir die Verarbeitung dient in diesem Fall Art. 88
DS-GVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Sollte HSG lhre personenbezogenen Daten fir
einen oben nicht genannten Zweck verarbeiten
wollen, wird HSG Sie im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen dariiber zuvor informieren.

Kategorien von personenbezogenen Daten

Identifikationsdaten

HSG verarbeitet ldentifikationsdaten. Dies sind
Angaben, durch die eine Person bestimmt wird oder
bestimmbar ist, wie z.B. Vor- und Nachname, Ad-
resse, Geburtsdatum und -ort, Staatsangehorigkeit,
Personalausweis- und Reisepassnummer, E-Mail-
Adresse und Telefonnummer.

Individualdaten

HSG verarbeitet Individualdaten. Dies sind Anga-
ben, die Aufschluss liber den persénlichen, sozialen
oder betrieblichen Stand sowie tatigkeitsbezogene
Aspekte einer Person verleihen, wie z.B. Foto,
Funktion und betrieblicher Werdegang sowie Proto-
kollierungsdaten.

Sonstige Daten

HSG verarbeitet zudem sonstige Daten. Dies sind
Angaben, die mit den zuvor beschriebenen Katego-
rien vergleichbar sind, aber nicht in eine der oben
genannten Kategorien fallen.

Kategorien von Empfangern der personenbezo-
genen Daten

Interne Mitarbeiter

Innerhalb von HSG erhalten nur Mitarbeiter Zugriff
auf Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur
jeweiligen Zweckerflllung benétigen.

Unternehmensgruppe

Spezialisierte Bereiche der Unternehmensgruppe
von HSG verarbeiten in Ausnahmeféllen lhre perso-
nenbezogenen Daten, wenn dies fir die jeweilige
Zweckerfiillung notwendig ist. Diese Ubermittlung in
ein Drittland ist durch verbindliche, interne Daten-
schutzvorschriften gesichert, welche Sie auf Anfra-
ge unter der oben genannten Adresse erhalten
kénnen.

Externe Auftragnehmer

HSG bedient sich zur Erfillung von vertraglichen
und gesetzlichen Pflichten zum Teil externer Auf-
tragnehmer. Eine Ubersicht der von HSG eingesetz-
ten Auftragnehmer, mit denen eine Auftragsdaten-
verarbeitungsvereinbarung vereinbart ist, kénnen
Sie auf Anfrage unter der oben genannten Adresse
erhalten.

Weitere Empféanger

Dariiber hinaus kénnte HSG lhre personenbezoge-
nen Daten an weitere Empfénger Ubermitteln, wie
etwa an Behdrden zur Erfillung gesetzlicher Mittei-
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lungspflichten (z.B. Aufsichtsbehérden oder Straf-
verfolgungsbehoérden).

Quelle der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten stammen entweder
direkt von lhnen, aus o6ffentlich zugénglichen Quel-
len oder werden HSG auf Basis einer Geschéftsbe-
ziehung (z.B. Lieferant, Kunde, Auftragnehmer) zur
Verfligung gestellt.

Dauer der Datenspeicherung

HSG |6scht lIhre personenbezogenen Daten sobald
sie fur die oben genannten Zwecke nicht mehr er-
forderlich sind. Dabei kann es vorkommen, dass
personenbezogene Daten fur die Zeit aufbewahrt
werden, in der gegen HSG Anspriiche geltend ge-
macht werden kénnen (gesetzliche Verjahrungsfrist
von drei oder bis zu dreiBig Jahren). Zudem spei-
chert HSG lhre personenbezogenen Daten, soweit
HSG dazu gesetzlich verpflichtet sind. Entspre-
chende Nachweis- und Aufbewahrungspflichten
ergeben sich unter anderem aus dem Handelsge-
setzbuch, der Abgabenordnung und dem Auf3en-
wirtschaftsgesetz. Die Speicherfristen betragen
danach bis zu 30 Jahren.

Automatisierte Einzelfallentscheidung
HSG verwendet keine automatisierte Einzelfallent-
scheidung (inkl. Profiling gemaR Art. 22 DS-GVO).

Betroffenenrechte

Sie kdnnen unter der oben genannten Adresse
Auskunft zu Ihrer Person gespeicherten Daten ver-
langen. Darliber hinaus kdnnen Sie unter bestimm-
ten Voraussetzungen die Berichtigung oder die
Léschung lhrer Daten verlangen. Ihnen kann wei-
terhin ein Recht auf Einschrankung der Verarbei-
tung Ihrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe
der von lhnen bereitgestellten Daten in einem struk-
turierten, gangigen und maschinenlesbaren Format
zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten auf Grundlage lhrer Einwil-
ligung zu widersprechen, ohne dass die Rechtma-
RBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Wider-
ruf erfolgten Verarbeitung durch HSG hiervon be-
rihrt wird.

Verarbeitet HSG lhre personenbezogenen Daten
zur Wahrung berechtigter Interessen, konnen Sie
dieser Verarbeitung widersprechen, wenn sich aus
Ihrer besonderen Situation Griinde ergeben, die
gegen die Verarbeitung sprechen.

Beschwerderecht

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwer-
de an den oben genannten Datenschutzbeauftrag-
ten oder an eine Datenschutzaufsichtsbhehdrde zu
wenden. Die fir HSG zusténdige Datenaufsichtsbe-
horde ist:

Bayerische Landesbeauftragte fir den Daten-
schutz
Postfach 22 12 19
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80502 Miinchen

Datenibermittlung in ein Drittland

Sollte HSG personenbezogene Daten an Firmen
aullerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
(EWR) ubermitteln, tut HSG dies nur, soweit dem
Drittland durch die EU-Kommission ein angemesse-
nes Datenschutzniveau bestatigt wurde oder andere
angemessene Datenschutzgarantien (z.B. verbindli-
che unternehmensinterne Datenschutzvorschriften
oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind.
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